
  

 1الخريجين ؤتمر  التقرير الختامي لم
 (الشباب الجامعي وسوق العمل؛ تحديات وحلول)

 التنفيذي  لخصالم

 " بتاريخالشبباب الجامعي وسبوق العمل؛ تحديات وحلولتحت عنوان " الأولعُقد مؤتمر الخريجين  على مدار يومين  

في أكبر مراكز المؤتمرات في غباز    بين نباي  الخريجين وييةبط ب ب سبببوريبا  ونببالتعبا  2022  تموز/يوليو  31،  30

اًك بحربببور مبا يزيبد ع   عنتباب م  أصبببحباب    20ومبا يزيبد ع   ،  م  مختلف المبدن الككيبط  شبببخ   500، وحقق نجباحباك كب

. تميز المؤتمر بفعباليبات متعبدي  جهبات م  القاباا الخباا والثبالب وبرعبايبط العبديبد م  ال  متحبد،،  16والأعمال،  

وةقر    الوظائفإضباةط إ  معر    اضرتين،ومح عمل،  يتورشبو وتدريب، حواريط،   طجلسبكلمات رئيسبيط، و شبملت 

   .وأمسيط علميط  موسيقيط

 بالأرقامؤتمر الم

 +500الحرور:  •

 20المؤسسات المشاركط في المعر :  •

 5: الرعا  •

 50عدي الفرا الوظيفيط المقدمط:  •

   20:  الذي  تم تكريمهمالأوائل عدي الخريجين  •

 60المتاوعين المنظمين:  •

 للمؤتمر الهدف العام

م  أجل إحدا، التأثً الإيجابي على   الككيالعمل  سببوق ين ةرا الخريجين السببوريين في  حسببيمط في تالمسببا •

 .السور  والككي وتعزيز روابط الصلط ةيما بينهمبين المجتمع التماسك 

 لمؤتمرا ياتغا

 .تمكين الشبابومشاريع معوقات برامج و التعرف على تحديات   .1

ملط في يذا تمكين الشبباب بين المؤسبسبات والمنظمات العاج ومشباريع  يتعلق ببرامارف ةيما  تبايل الخبرات والمع .2

 .المجال

أييلهم لدخول سبببوق تمكين الشبببباب الجامعي وتااا العام والخاا والثال  في كل م  الق  ومناقشبببط يور  بح .3

 العمل.

 لمؤتمرا فعاليات

 فعالية الافتتاح

ت و  عار  م    يبات  ،  "الخايبب  ح في قنبا  حلبب اليوم "  طالمؤتمر المبذيعب  طهبا مقبدمبتألقببدأ المؤتمر ققبدمبط  

اعارّت الأنفاس وشبحذت الهمم  الشباب الخريج أحمد خليل قرأياآيات القرآن الكريم   ،  ليكون الاةتتاح مبارككا و ميسربك

بكلمط  ناي  الخريجين  إيار  المنتجات في  مؤسبس ومسبؤول  لمؤتمر، و رئيس اعقيل بكور اةتتح المؤتمر السبيد ثم 

كما تحد، ع  يور الشبباب  ،  الشببابوالإبداا في تصبميم كل الفعاليات التي تصبب في مصبلحط    المؤتمرمحفّز  ع   



  

ا على حرا   على  المؤتمرالفاعل في بناء المجتمع ونهربببتو، وضرور  يعم الشبببباب في حياتهم العمليط، مؤكدك

ى رئيس مجلس إيار  ييةط ب ب سوريا ثم ألق  كل مايو جديد ويخدم احتياجات الا ب وتالعاتهم.  عر  وتقديم

يور الهيةبط في إيجباي الحلول لمشبببباكبل الا ب والخريجين، وع   تحبدّ، ةيهبا ع   كلمبط    المهنبدس أحمبد الابالبب

، ت يا كلمط للسبيد  ع  سبعي الهيةط لإقامط ةعاليات مشبابهط في الداخل السبور  لدعم الا ب والشبباب ينا 

يعم الشببببباب الجبامعيين ببو سبببببار  في    ع  البدور البذ  تقومةيهبا    ط سبببببار  تحبدثبتممثلبط ع  منظمب  أنيس

 .كينهم في مجالات رياي  الأعمالتمو 

 مات الرئيسية:لكلا

 توجهات سوق العمل الككي الكلمط الأو :

 .مجلس إيار  منتدى الأعمال الدولي نائب رئيس، صر غزوان الم المتحد،:

 :وذلك في ث ، محاور رئيسيط ييتوجهات سوق العمل الككي  ع  تحد، الأستاذ غزوان  

  واقع المهاجري  في تركيا .1

 الواقع الاقتصاي  للمهاجري  .2

 حلول ومقكحات عمليط لدخول سوق العمل .3

كما ركز على أيميط تجاوز حاجز اللغط الككيط لدخول سبوق العمل الككي الذ  تفتح ةيو آةاق عديد  للسبوريين،  

ا بعد يوم وباتت أسبببواق العمل بأشبببد   كما نبو إ  ضرور  الاتجاه إ  المجال التكنولوجي الذ  تزيد ةرصبببو يومك

 الحاجط للمبدعين في التكنولوجيا ومجالاتها المختلفط.

 2هارات برنامج م الكلمط الثانيط: 

 . مسؤولط البرامج في ييةط ب ب سوريا، شط قصااعائ المتحد،:

الذ  ضبم موبوعين الأول تمكين الشبباب   1ئشبط ع  تجربط ييةط ب ب سبوريا في تنفيذ برنامج مهارات  تحدّثت عا

ثر الذ   الأ ثاني مخيم رياي  الأعمال، كما تحدثت ع   الزمط لدخول سبببوق العمل، و ال  م  المهارات التقنيط والعليا  

ع  البرنامج   بنسبخط ماور  2مهارات  ، وتالعّات الهيةط في إب ق برنامج ققو البرنامج على الشبباب المشباركينح

 عمليات التوظيف.الأول يشمل شراكات مع القااا الخاا في  

 ع ن تأسيس ناي  الخريجين إ  : ط لثالثا الكلمط 

 .الموف العام لناي  الخريجين ، س  حسونح المتحد،:

كأول مجتمع سور  يعُنى بدعم ع ن تأسيس ناي  الخريجين  اللحظط الهامط لإ في المؤتمر الأول للخريجين كانت 

 ل.وتوجيو الخريجين السوريين في خاواتهم الأو  في توجهاتهم نحو عالم الأعما

تناولت الكلمط موضوا أزمط باالط الخريجين السوريين م  الجامعات الككيط، وتسرب قسم كبً منهم إ  العمالط  

الحرةيبط، ونبدر  برامج البدعم التوعو  والمهني والمهبار  لهم، ومبا يمك  أن يؤول إليبو مسبببتقببل المجتمع 

 .السور  م  مشاكل في حال الاستمرار في تجايل يذه الأزمط

اتجايات يي التوعيط    4وذكر خ ل الإع ن ع  تأسبيس ناي  الخريجين، الأيداف ومسبارات العمل، والتي تركز على  

 الخريجين. مشاكل والتدريب والتشبيك والأبحا،؛ ومبينكا أيميط كل اتجاه في حل



  

 الحوار  ةجلس

 قااعات الث ، في تمكين الشباب الجامعياليور وان: العن 

 ماجستً في الع قات الدوليط،  سعد وةائي  مدير الجلسط: 

 المتحدثون: 

o  2021-2016 كليط الهندسط في جامعط غاز  عنتابعميد  :مصافى غونالوةيسور البر 

o  شركط نون تك  مؤسس: ييبوعبد الباسط 

o نفيذ  لمنظمط البوصلطالمدير الت  :ن جنيد  حسا   

o غاز  عنتاب مكتب  –  تركياممثل ع  مؤسسط العمل في :إيمرا 

o منظمط سبار   مسؤولط مووا رياي  الأعمال :ع  أنيس 

o ي  للشباب يار  مشاريع التمكين الاقتصا ل بكور: متخص  في إ عقي 

ناقش المتحدثون م  مختلف القااعات )الخاا، الحكومي، الثال ( سبل تمكين الشباب وخاصط الخريجين الجدي في  

 .سوق العمل

 :أيم النقاط التي تمت مناقشتها

 :تحديات تواجو الخريجين في سوق العمل .1

 .عدم تلبيط مخرجات التعليم لحاجات السوق •

 .ضعف الع قط بين الجامعات والقااا الخاا •

 .نق  المهارات الأساسيط لدى الخريجين •

 .صعوبات تواجو السوريين في تركيا كقوانين الإقامط، اللغط، وضعف الع قات •

 :يور الجامعات  .2

 .يقتصر يور الجامعات غالباك على الجانب التعليمي •

 .ضعف التواصل مع القااا الخاا لتحديد الاحتياجات الفعليط لسوق العمل •

 .محدوييط يور الجامعات في البح  والتاوير لحل المشاكل التقنيط في القااا الخاا •

 :يور القااا الخاا .3

 .حاجط القااا الخاا للمهارات أكثر م  الشهايات •

 .صعوبط تحمل الوكات الصغً  والمتوساط لتكاليف التدريب والتاوير •

 .محدوييط يور البح  والتاوير في القااا الخاا، مما يقلل ةرا توظيف الخريجين •

 :يور منظمات المجتمع المدني .4

 .نظر  متفائلط تجاه برامج التشغيل التي سايمت في خلق ةرا عمل للسوريين •

 .أيميط مواءمط برامج المنظمات الدوليط مع احتياجات السوريين بشكل أةرل •

 : (İŞKUR)   يور مؤسسط العمل الككيط .5

 .توةً ةرا عمل للخريجين الأترا  والسوريين •

 .تقديم خدمات الكجمط وتوةً يورات لغط تركيط لتسهيل اندماج السوريين في سوق العمل •

 :أيم التوصيات



  

لرمان مواءمط مخرجات التعليم مع احتياجات السوق وتوةً   تعزيز التواصل بين الجامعات والقااا الخاا •

 .ةرا عمل للخريجين

 .م  خ ل برامج تدريبيط أثناء الدراسط ليكونوا مؤيلين لسوق العمل  تاوير مهارات الا ب •

 .في الجامعات والقااا الخاا لخلق ةرا عمل جديد  للخريجين  تعزيز يور البح  والتاوير •

 .لتحديد احتياجات الا ب وتلبيتها  تعاون منظمات المجتمع المدني مع ييةات الا ب •

 .وتشجيع الخريجين على زيار  مكاتبها (İŞKUR) الاستفاي  م  خدمات مؤسسط العمل الككيط •

بباختصبببار، ركزت الجلسبببط على أيميبط ترببباةر جهوي القاباعبات الث ، )الحكومي، الخباا، الثبالب ( لتمكين الشببببباب  

ومسببباعدتهم على الاندماج في سبببوق العمل، م  خ ل توةً تعليم جيد، وتاوير المهارات، وتوةً ةرا عمل 

 .مناسبط

 ورشات العمل

   الورشط الأو 

 زياي  ةاعليط البرامج التدريبيط يط كيف العنوان:

 . مرمارفي منظمط المشاريع  مدير  ،عبد الرحيم الجمل الجلسط:    ميسر 

مثل منظمط  م  الشبباب الجامعيين والخريجين، بالإضباةط إ  مشباركط ةعالط م  منظمات  شبهدت الورشبط حربوراك  

 ييةط ب ب سوريا، ومركز التكنولوجيا الدولي.ةريق البرامج في  أورنج، و 

اسبببتهدةت الورشبببط تقديم ريى عمليط ونظريط حول تعزيز كفاء  وةاعليط البرامج التدريبيط، قا يربببم  تحقيق 

أقصىببب اسبببتفاي  للمشببباركين ةيها. بدأ الجمل الورشبببط بعر  تحليا حول التحديات الحاليط التي تواجو البرامج 

 .قا يتناسب مع متالبات السوق الحدي   التدريبيط، مسلااك الروء على الحاجط إ  تاوير المنايج والأساليب

 :تناولت الورشط عد  محاور رئيسيط، م  بينها

 .أكد الجمل على أيميط تحديد الأيداف التدريبيط بوضوح منذ البدايط لرمان تحقيق النتائج المرجو  •

 .تمت مناقشط أيميط ةهم احتياجات المتدربين الفرييط وتصميم البرامج التدريبيط قا يتواةق معها •

: تم الككيز على ضرور  اسبتخدام أسباليب تدريب متنوعط مثل التدريب العما، ويراسبات الحالط، والتدريب   •

 .التفاعا لرمان تفاعل المتدربين وزياي  ةاعليتهم

 .شُدي على أيميط التقييم المستمر لأياء المتدربين وتقديم التغذيط الراجعط الفوريط لتحسين أيائهم •

تم اسبتعرا  أيميط اسبتخدام التكنولوجيا والأيوات الرقميط لتعزيز تجربط التعلم وتسبهيل الوصبول إ   •

 المعلومات.

 :أيم التوصيات

اًت السريعط في سوق العملمرنط أن تكون و  تاوير المنايج باستمرار •  .لتواكب التغ

 .ضرور  بناء ع قط تفاعليط ومستمر  مع المتدربين لرمان متابعط تقدمهم وتقديم الدعم ال زم •

 .اعتماي التقنيات الحديثط والتابيقات الرقميط لتقديم التدريب بارق مبتكر  وجاذبط •

 .إعداي آليات تقييم يقيقط لمتابعط تقدم المتدربين وتحقيق الأيداف المرجو  م  التدريب •

 



  

اختتمت الورشبط بتبايل الأةكار والخبرات بين المشباركين، مما أضباف قيمط كبً  للنقاأ وأثرى المحتوى الماروح. 

كانت الورشببط خاو  يامط نحو تحسببين جوي  وكفاء  البرامج التدريبيط، وضببمان تحقيق أةرببل النتائج للمتدربين  

 والمنظمات على حد سواء.

   لورشط الثانيط:ا

 متالبات توظيف الخريجين في المؤسسات  العنوان:

 .استشار  في الجمعيط العامط في ييةط ب ب سوريامأمون عثمان،  ميسر الجلسط:

د عماي مياسبببط والسبببيد محمد مثل السبببي  بحربببور عدي م  موظفي المواري البوبببيط في المنظمات والوبببكات

بدأت الورشبببط بتقديم مأمون عثمان لمحط عامط ع  السبببوق الوظيفي الحالي، مسبببلااك الربببوء على ترمانيني،  

التحبديبات التي يواجههبا الخريجون الجبدي في العثور على وظبائف تتنباسبببب مع مؤي تهم وتالعباتهم المهنيبط. 

شبببك ت والقياي ، حي   تم التارق إ  أيميبط المهبارات النباعمبط مثبل التواصبببل الفعبال والعمبل الجماعي وحل الم

 .على أن يذه المهارات أصبحت م  المتالبات الأساسيط التي يبح  عنها أرباب العمل المشاركونأكد  

التي  الحببديثببط، وتعلم البرمجيببات والأيوات  التقنيببط  الخريجين المهببارات  تم الككيز أيربببباك على ضرور  اكتسبببباب 

إ  أيميط الخبرات   مدراء المواري البوبببيطيسبببتخدمها القااا الصبببناعي، مما يزيد م  ةرا توظيفهم. وأشبببار 

على أثريبا الكبً في تحسبببين ةرا الخريجين في ي   العمليبط مثبل التبدريبب الصبببيفي والتبدريبب التعباوني، مؤكبد

 .الحصول على وظائف مرموقط

خ ل الورشببببط، تمبت منباقشببببط أيميبط قبدر  الخريجين على التكيف مع بيةبات العمبل المختلفبط وةهم الثقباةبط  

المؤسببسببيط للمؤسببسببات التي يرغبون في الانرببمام إليها. تم تقديم عد  توصببيات منها تعزيز ةرا التدريب  

مهني تسبباعد الا ب على ةهم العما والتدريب الداخا أثناء الدراسببط الجامعيط، وضرور  وجوي برامج إرشبباي  

متالبات سببوق العمل وتوجيههم نحو تاوير المهارات المالوبط. كما أكد المشبباركون على أيميط التعاون بين 

المؤسببسببات الأكاييميط والوببكات لرببمان تواةق المنايج الدراسببيط مع احتياجات السببوق الوظيفي، وتشببجيع  

 ي بعد التخرج لمواكبط التاورات في مجال عملهم.الخريجين على مواصلط التعليم والتاوير المهن

 المحاضرات

   الأو   المحاضر  

 رياي  الأعمال العنوان:

 استشار  ومدرب في مجال رياي  الأعمال ، رشاعمازن ال ميسر الجلسط:

برق تصببميم المشبباريع الناشببةط وأسببس العمل عليها والتخايط لها، ليتسببنى سببيد مازن في محاضرتو قدم ال

لأصبحاب الأةكار والإبداا م  الراغبين بننشباء المشباريع الإسبتفاي  م  ذلك وبناء مشباريعهم وةق المعلومات التي 

 قدمت لهم ضم  المؤتمر.

   الثانيط  المحاضر  

 البوصلط  العنوان:

 مقدم ومعد برامج علميط عديد   ، أوغلوشنغين عا ميسر الجلسط:



  

ث ، محاور رئيسببيط بدأت قوضببوا "اسببأل مجرب .. واسببأل حكيم" حي  شببدي  تناولت  محاضر  ملهمط    شببنغينم  قد

عا أوغلو على أيميط الاسبتفاي  م  تجارب اخخري  والحكماء في اتخاذ القرارات المهنيط والحياتيط. انتقل بعديا 

على الشببباب   للحدي  ع  "مهارات للحيا  العمليط والفكريط"، مسببلاكا الرببوء على المهارات الةببوريط التي يجب

اكتسببابها للنجاح في حياتهم العمليط والفكريط. اختتمت المحاضر  قحور "بوصببلط واحد  غً كاةيط" مؤكداك على 

ضرور  اسبببتخدام مصببباير متنوعط م  التوجيو والإرشببباي لتحقيق التوازن والتقدم المسبببتدام في الحيا . تميزت 

 ذ  وجد ةيها إلهاماك وتوجيهاك عملياك لمستقبلهم.المحاضر  بأسلوبها الشيق وتفاعل الحرور الكبً ال

 التدريب 

 إعداي الباحثين ع  عمل لالبات التوظيف والمقاب ت العنوان: 

 الإرشاي المهني واستقااب الموايبخبً ستيف  موروز؛  رب:المد 

حول إعبداي البباحثين ع  عمبل موروز     سبببتيفالخبً الأمريكي    وقبدمب  المؤتمر بتبدريبب  م   الثباني  اةتتحنبا اليوم

 :كانت أيم محاورهحي  ت،  لالبات التوظيف والمقاب  

 كيفيط تحرً السً  الذاتيط -1

 اسكاتيجيات البح  ع  ةرا العمل -2

 مهارات اجتياز مقاب ت العمل -3

 .ليمتلك المتدربون بعده مفاتيح البح  ع  ةرا العمل وأساليب وتقنيات الحصول عليها

 يقيةقرة موسف

دمتبو نون للثقباةبط البذ  قب"  حوار القبانون والكمان ةكبان  ؤتمر  المكبانبت البصبببمبط السبببوريبط متجليبطك في كبلّ جوانبب  

بلغتو الجميلط التي ةهمها كل الحاضري  م  مختلف الأعراق  "جذبط وخلوق بوكلماز يام والفنون ممثلط بالفنانين  

 .معبر ك ع  تمازج ثقافي وحرار  لا تفت عرده حدوي الدول وألوان البو

 الوظائفمعرض 

ف الثباني م  المؤتمر الثباني للمؤتمر معر  حنبا في النصببباةتتحيب   الخريجين الأول  الفعباليبط الأيم في مؤتمر  

م  قبل معروضببط ةرصببط تدريب   20و  ةرصببط عمل  50شركط م  القااا الخاا، وما يزيد ع    20شبباركط  ق الوظائف 

ليتسبببنى للحباضري  م    .في عبدي م  المجبالات المختلفبط  حربببورالخريجين ال  شببباركبط على الشبببببابالوبببكبات الم

الخريجين والا ب الحصبببول على ةرصبببط العمبل التي قبد تغً حيباتهم وتسببباعبديم على الاسبببتقرار في الحيبا   

 .المهنيط

بثمر  توظيف المتقبدمين للوظبائف الشببباغر  مع الخريجين والا ب والمؤسبببسبببات لنخرج  نباي  الخريجين    وتبابع

الحبباضري  في المؤتمر  أكثر م توظيف   التخصبببصببببات منهببا    خريج وبببالببب م   ،  والخببدميببط ،  العقبباريببطقختلف 

 .واللوجستيط

 تكريم الخريجين السوريين الأوائل من الجامعات التركية

عد تسبليط الربوء على قصب  نجاح السبوريين خارج سبوريا أمر يام للغايط يسباعد على إعااء نظر  إيجابيط أمام ي

المجتمع المربببيف، كما يلهم الا ب الحباليين للتفوق في يراسبببتهم، والأيم م  ذلبك يو رغببط بع  أصبببحباب  

الأوائبل في الجبامعبات  السبببوريين  ين  خريجم  ال  20  كرمّ نباي  الخريجينلبذلبك    الأعمال في اسبببتقاباب المويوبين.



  

ممثلط    يطشركط امت   العقاركما شبباركت  .، وأصببحاب الأعمالالا بوسببط حرببور كبً م  قبل   2022لعام   الككيط

 .يمأثناء ةعاليط التكر للخريجين الث ثط الأوائل  في تقديم يداياط قدير المواري البويط عماي مياس

 يمهم:ةيما يا قائمط الخريجين الأوائل الذي  تم تكر 

 الأول على التخص   -يندسط اخلات والتقنيات الزراعيط  -جامعط حران  -ب ل حج حمدو  -1

 الأول على التخص   -إيار  الأعمال  -جامعط غاز  عنتاب  -حسام حليمط  -2

 الأول على التخص   -جامعط كيليس يندسط مدنيط  -محمد مهد  المحيميد  -3

 الأول على الجامعط في الأةرا العلميط  -يندسط الكهرباء والإلككون  -جامعط كيليس   -أحمد أسعد  -4

 الأول على التخص  -برمجط الحاسوب  -جامعط أضيمان  -محمد حسون  -5

اًل  -مصافى سنون  -6  الأول على التخص  -يندسط الإلككونيات والإتصالات  -جامعط سليمان ييم

 الأو  على الكليط  -التمري   -جامعط كيليس   -ريام البر   -7

 الأو  على التخصصين  -يندسط البصريات , الهندسط الفيزيائيط  -جامعط غاز  عنتاب  -ساجد  صفد   -8

 الأو  على التخص   -يندسط مدنيط  -جامعط غاز  عنتاب  -شهد عبدالحنان الزامل  -9

 الأول على التخص   -صحاةط  -جامعط الفرات  - أحمد الراير  -10

 الأول على التخص   -تجار  يوليط ولوجستيط  -جامعط كيليس  -أحمد ياسر رضوان  -11

 الثاني على التخص   -إيار  الأعمال   - جامعط كيليس  -عمر بلكش  -12

 الأول على الكليط  -يندسط الميكانيك  -جامعط سوتجو إمام كهرمان مرعش  - حسين كرييط  -13

 الأو  على التخص  والثالثط على الجامعط  -إيار  الأعمال  -جامعط ماريي   -يانيا ريوف بيك  -14

 الأول على التخص   -يندسط مدنيط  -جامعط سوتجو إمام كهرمان مرعش  -ةايز المصر    -15

 الأو  على التخص   -يندسط زراعيط  -جامعط حران  -باجين بركل  -16

 الأو  على التخص   -إيار  اعمال  -غاز  عنتاب  -عائشط حمد   -17

 الأول على التخص   -محاسبط وضرائب  -غاز  عنتاب  -محمد قاسم   -18

 الثاني على التخص   - ة  الزخرةط المعماريط  -جامعط أييمان  -محمد بيرون   -19

 يراسات عليا -جامعط غاز  عنتاب   -آيلين شماس   -20

 علميةمسية أ 

 "ثقباةتنبا العلميبط بين العبثيبط والمنهجيبط"بعنوان  شبببنغين عا أوغلو  للفيزيبائي    علميبطتم المؤتمر ببأمسبببيبط  ختُ اُ 

أيميبط الثقباةبط العلميبط للفري والحباجبط لهبا م  قببل المجتمع وع   الثقباةبط والمنهجيبط العلميبط، و   تحبد، ةيهبا ع 

 .أثرى بها الحاضري  بالعلم والفائد   المعرةط المرتبطبالإضاةط إ  كيفيط نويا 

 المؤتمر شركاءو  رعاة

1. Building Markets 

 مرمارمنظمط  .2

 وحد  المجالس المحليط  .3

4. NoonTek 

5. TrendX 



  

 لتغطية الإعلامية للمؤتمر ا

بتغايط إع ميط واسبببعط ومميز ، مما عزز م  نجاحو ووصبببول رسبببالتو إ  أكبر    الأوللقد حظي مؤتمر الخريجين  

عبد  بب  المؤتمر مبباشر على صبببفحتهبا على ةيس بو ، وقبامبت  الجزير  سبببوريبا بقبامبت    حيب عبدي م  المهتمين.  

بتغايط المؤتمر قبل حدوثو م  خ ل اسبببترببباةط  مثل راييو أورينت وتلفزيون سبببوريا وحلب اليوم  جهات إع ميط

راييو  و  الجزير  سبوريامثل   شبخصبيات للتحد، عنو وتسبليط الربوء على أيميتو، وبعد المؤتمر، قامت بع  الجهات

كتباببط مقبالات شبببباملبط وتصببببدير تقبارير  مقباب ت و بتغايبط المؤتمر م  خ ل    وعنبب بلبد   روزنبطوراييو    نسببببائم

وةيبديويبات توثيقيبط، مما سبببايم في تقبديم رييبط شببباملبط وموثقبط للحبد، وأثره على المجتمع. يبذه التغايبط  

 الإع ميط الواسعط تعكس الأيميط الكبً  للمؤتمر والدعم الذ  حظي بو م  مختلف القااعات.  

 الخاتمة 

اًك بفربببل المشببباركبط ؛ تحبديبات وحلولوق العمبلالشببببباب الجبامعي وسببب"الأول  حقق مؤتمر الخريجين   " نجباحباك كب

، ويعم الرعا . يسبتمر ناي  الخريجين في العمل على وأصبحاب الأعمال  والوبكاتالخريجين  الشبباب و الواسبعط م   

 في رحلتهم نحو سوق العمل.خريجين  تنظيم ةعاليات مماثلط لتقديم الدعم والمساعد  لل


