
  

 2الخريجين ؤتمر  التقرير الختامي لم
 ( المحطة التالية)

 التنفيذي  لخصالم

في أكبر ؤ اكز المتمر ات في غازي   2023  ر ز/ج لي   30عُقد  ؤتمر  الر جين  الادات تحدن عن اا حالمحطدة التداليةح ختا ج   

 21ؤ  أصدحاب اععل،، و  30وؤا جزج  ع   ،  ؤ  ؤرتلف الم ا التركية شدر   750، وحقق نيناحاً كبيراً خحضد   ؤا جزج  ع   عنتاب

كللت  ئيسددديدة، . ريز المتمر  خفيداليدات ؤتيد شم شددد لدن  ينهدات ؤ  القطداا الرداا والادالد وخ عداجدة اليد جد  ؤ  ال  ؤتحد ،،

   و شات ع ل، إضافة إلى ؤي ض الف ا وفق م ؤ سيقية وأؤسية فنية.و جلسات ح ا جة، و 

 بالأرقامؤتمر الم

 +750الحض  :  •

 20المتمسسات المشا كة في المي ض:  •

 8: ال عام •

 24ع ش الف ا ال ظيفية المق ؤة:  •

 40ع ش المتبرع  خال م:  •

   287: الذج  تم تك يمهمع ش الر جين   •

 60المتط ع  المنظ  :  •

 الأهمية الاستراتيجية للمؤتمر

وسد  ظ و  اتتاداشجة صديبة تسُدين ل في أنحاير كايرم ؤ  الياي الي م، وفي ت كيا عه وجخ الراد ا، تادل نسدبة البطالة  

% 26.5% وخ  الإنا،  17.7%، حيد  أا نسدددبدة البطدالة خ  الذك   ين  20.7إلى  24و 15خ  الشدددبداب الذج  تتراوما أعل ينم خ   

 .ؤيه  الإحااير ال س   في ت كياحسب 

خينل تيُبر ينذه النسددبة ع  الشددباب اعت ال والسدد  ج  الميننسدد ، وفي ظل القي ش المف وضددة عه اعجانب للي ل في 

ت كيا جتُ ت ع أا تك ا نسدبة البطالة خ  الشدباب السد  ج  أعه خكاير، حي  أج ا ناشي الر جين  و تة خحاية ح ، المشداكل  

وكانن نسدددبة اليا ل  ع  الي ل خينهم   2022 كيا في شددده  ت دددج  الاات  الت  جيات ؤنها السددد  ج  الر جين  في ت

 .%، وج جع سبب عطلهم ع  الي ل ين  ضيف المها ات والربرم الي لية ل جهم حسب تيبير غالبيتهم48

جشُدكل ؤ ضد ا رك  الشدباب وتحسد  ف صدهم خال لى ، إلى سد ل الي ل وؤشدا كتهم في الحيام اةتتاداشجة أح  أينم 

أين ا  التن ية المسدت اؤة في البل اا الي خية والياي، ويمال ؤ ضد ا  خ  الر جين  خسد ل الي ل السدبب ال ئيذد الذي  

 .شعا إلى تأسيس ناشي الر جين 

وعين ية ينذا الم ضددد ا وك ا نهضدددة المينت يات في كافة الميناةت جيت   خشدددكل كبير وأسدددال عه تأينيل الشدددباب  

 وركينهم اتتااشجاً، فاست عن ضرو م ؤشا كة الربرات وتق جم الحل ، الإخ اعية في آليات  خ  الر جين  خس ل الي ل.

 للمؤتمر الهدف العام

 وؤ ا ش وف ا الت اصل لتيزجز آفاتهم في س ل الي ل.تزوج  الر جين  خ ؤا تي ة  •

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Labour-Force-Statistics-April-2023-49373


  

 لمؤتمرمخرجات ا

 .رليك الر جين  الس  ج  خالمها ات والم ا ش وال ؤا اعساسية اللازؤة للحا ، عه ال ظائف المي فة: .1

 .تيزجز شبكة ت جة ؤ  المهني  وأصحاب الي ل والمنظلت لرلق ف ا ع ل للر جين  الس  ج  التشبيك: .2

 .تق جم ن وات ح ، المها ات المطل خة لس ل الي ل لتيزجز تاخلية الر جين  للت ظيف المها ات: .3

تيسدير جلسدات الح ا  وحلقات النقاا الت  جق شينا الربراير المهني ، وأصدحاب اععل،، والر جين     تباش، المي فة: .4

 .الناجح ، ؤع التركيز عه اتيناينات الس ل والمسا ات ال ظيفية والف ا الناشئة

 تك جم إنينازات الر جين  اعوائل وتسلي  الض ير عه تا  نيناحهم ك ا   إلهام للأجيا، القاشؤة. التك جم: .5

 لمؤتمرا فعاليات

 فعالية الافتتاح

ح تضد نن وتفة عه أ واما شده اير  حي  ي  ألقاينا ؤق م المتمر  المذجع في تنام حلب الي م حعباشمخ أ المتمر  بمق ؤة  

 ض عُ ، ثم  الشددداب الر جح أح د  لىليدل  ت أينداتلاوم عط م ؤ  آجدات الق آا الك جم    ينداتلا ،  في سددد  جدا وت كيدا  2023زلزا، شدددبدا   

المي فدة الد ا دة وؤ اكبدة  ، وضرو م التسدددل   خدحدالدة اليداي ؤتسدددا ا التذيير الدذي نيي  فيدخ  تحد  ، ع   فيد ج  ع  المتمر

 للت يز في الس ل التنافذ.  التط  ات اليل ية والتكن ل جية

ع  شو  النداشي في رك  الر جين     ثم افتت  المتمر  السددديد  حسددد  حسددد ا الم ددد  اليدام لنداشي الر جين  خكللت

تحفيزجدة للر جين     ال عدام الدذينبي  كللت  ؤ ال   . ثم ألقىوشؤينهم في سددد ل الي دل، وأيند ا  يندذا المتمر  وغداجداتدخ

شدداشي ظاظا ؤتمسددس ؤنظ ة  ح ة ح ، خ أت خكل ة للسددي  فا ول أخ  ج جع الم ج  التنفيذي لمضددل ، ثم كل ة للسددي   

في ؤد ج  تط ج  اععل،  للسددديد  تيس اعؤير  لسددداؤز، ثم كل دة     كت   خشدددير تداد الد ج  المد ج  القط ياليداي، ثم كل دة للد

 .First Istanbulشركة  

حي  ت م السددي  حسدد  حسدد ا ش ا شددك  لكل  اع  عه انتهن فيالية اةفتتاما ختك جم لل عام الذينبي  وال عام الفضددي   

 ح ا.

 مات الرئيسية:الكل

 ت جهات س ل الي ل التركي الكل ة اعولى:

 ؤح  ش حاد علي، عض  ؤينلس إشا م ؤنت ا اععل، ال ولي، وعض  في ج يية الم سياش التركية المتح ،:

ح جاخ ختأكي  أين ية التيليم في صددقل المها ات وتط ج  الشددراددية، حتى وإا ي جي ل الر جح في   المتح ، خ أ

ؤينا، ترادادخ ال  ال. وأشدا  إلى التح ةت الت  شده ينا سد ل الي ل اليالم  خي  جائحة ك  ونا، حي  ظه ت  

 .ؤفاينيم ج ج م ؤال اعؤ  الذذائي واةكتفاير الذاتي والطاتة المتين شم

 كز السددديد  ؤح  ش عه القطداعدات ال اعد م في ت كيدا، ؤادل التيندا م الإلكترونيدة، الت  يمك  البد ير فيهدا خد ؤكدانيدات 

خسدديطة، والقطاا التقن  والذكاير اةصددطناع ، الذي جشدده  ت سدديًا ؤسددت  اً، وتطاا الل جسددتيك والشددح ، الذي  

  عه أين ية القطاا الز اع  والثروم الحي انية، جت تع لخ ؤسدتقبل ؤزشين  خفضدل الم تع الينذ افي لتركيا. كل أك

 .الذي جحظى خ عم كبير ؤ  الحك ؤة التركية، والقطاا الاح  الذي ازشاشت أين يتخ خي  جائحة ك  ونا

 



  

وشعدا السددديد  ؤح  ش الر جين  إلى تحد جد  أيند افهم المهنيدة، وتط ج  ؤهدا اتهم وتد  اتهم، والبحد  ع  ف ا 

ع ل في القطاعات ال اع م، وع م الترشش في الت اصددل ؤع ال ددكات والمتمسددسددات الت  تبح  ع  الكفايرات. كل 

، والين ييات المهنية ؤال (İŞKUR) نادحهم خاةسدتفاشم ؤ  ؤنادات الت ظيف الإلكترونية، وؤتمسدسدة الي ل التركية

 .حالم صياشح للبح  ع  ف ا الي ل والت اصل ؤع أصحاب الي ل

اةسدددت  ا  في التيلم وتط ج  ؤهدا اتهم، وعد م الت تف عند  الشدددهداشم ولىتم حد جادخ ختشدددينيع الر جين  عه  

 .اليناؤيية، ليك ن ا تاش ج  عه ؤ اكبة التذيرات في س ل الي ل وتحقيق النيناما في حياتهم المهنية

 لماذا ة ت ظف غالبية ال كات والمنظلت الر جين  الذج  ة يملك ا لىبرم الكل ة الاانية: 

 صبح  لى ار ، الم ج  التنفيذي لملتقى الم ا ش الب جة المتح ،:

خين اا حلماذا ة ت ظف غالبية ال كات والمنظلت الر جين  الذج  ة يملك ا لىبرمح حي  ألقى المتح ، كل ة 

 :فيها ع م نقا  ؤه ة، ؤنهاتناو، 

الي ل، ؤل جسدت ع  % ؤ  الر جين  غير ؤتمينل  لسد ل  53ع م اسدتي اش الر جين  لسد ل الي ل: أشدا  إلى أا   •

 .است  ا ينم في التيلم وتط ج  ؤها اتهم

أين يدة القيم اعلىلاتيدة: أك  عه أا ال دددكات ت لي أين يدة كبيرم للقيم اعلىلاتيدة ؤال اعؤانة والاددد ل واةلتزام،   •

 .حتى تبل الربرم الي لية

ضرو م الم وندة: شدددد ش عه أين يدة اسدددتيد اش الر جين  للي دل في ؤينداةت ؤرتلفدة، وتقد جم تي دة ؤضددددافدة  •

 .لل شا جع الت  جي ل ا عليها

 .الابر ؤفتاما النيناما: ح  الر جين  عه التحلي خالابر والمااخ م في ؤ اجهة التح جات، وع م ت تع النيناما السرجع •

خناير اليلاتات والتشددبيك: أوضدد  أين ية خناير شددبكة علاتات ؤهنية ت جة، وع م اةعتلش فق  عه إ سددا، السددير   •

 .الذاتية

لإخ از ؤها اتهم والت اصدل ؤع أصدحاب   LinkedIn اسدتر ام اعشوات المهنية: ناد  الر جين  خاسدتر ام ؤنادات ؤال •

 .الي ل، خالإضافة إلى إع اش سيرم ذاتية احترافية وؤ اكبة التط  ات في ؤينا، الذكاير اةصطناع 

اكتسددداب الربرم ؤ  لىلا، التط ا: أشدددا  إلى أا الي دل التط ع  يمك  أا جك ا وسددديلدة فيدالدة ةكتسددداب الربرم  •

 .وتط ج  المها ات

 شددددا ك  في تنظيم المتمر ، ؤتمكد اً عه أين يدة شو ينم في شعم للالىتتم لى ار  كل تدخ خت جيدخ الشدددك   

 .الر جين  الين ش وؤساع تهم عه تحقيق النيناما في حياتهم المهنية

 جلسات الحوار

   الينلسة اعولى: 

 التر د ؤسا ات ؤا خي   الين اا:

 أح    اش  الحافظ، استشا ي في ناشي الر جين    ؤ ج  الينلسة: 

 المتح ث ا: 

o   في جاؤية غازي عنتاب   و ئيس تسم ال جاضياتش. أح   الرطيب: أكاشيم 

o :ؤنتح في ج ينات ؤستقل و  عب  ال ح   ت جذ 



  

o :ائ  أعل، وؤتمسس شركة  ؤح  ش ؤصري Hypatia Tech 

o :  ؤستشا  التط ج  التنظي   جاسر السي  ع 

o :ؤتمسس ؤنظ ة  ح ة ح ، الياي  ش. شاشي ظاظا 

 اشددد  ح بمتمر  الر جين  الادات، ندات  المتحد ث ا، خقيداشم المهند د أح د   ؤسدددا ات ؤدا خيد  التر دفي جلسدددة ح

الحدافظ، تحد جات وف ا ؤسدددا ات ؤا خيد  التر د، خ يًرا ؤ  ؤسدددا  الت ظيف، حيد  أك  جاسر السددديد  ع   عه أين يدة 

التيلم المسدددت   والتكيف ؤع خيئدة الي دل المتذيرم، لىداصددددةً في المينداةت التقنيدة، ؤع أين يدة الي دل الينلع  

ا ل ؤح  ش المصردي تين ختخ في تأسديس شركة،  وتيناوز تح جاتخ. ثم انتقل الح ج  إلى ؤسدا   جاشم اععل،، حي  شد

ؤتمكدً ا عه أين يدة ال ؤجدة الشدددراددديدة والقد  م عه التكيف ؤع التحد جدات، وأين يدة خنداير ف جق ع دل ت ي وتدأؤ   

خالم ونة والت ازا خ  الإصرا  عه النيناما وتقبل الفشدددل. أؤا ؤسدددا  الي ل المسدددتقل،  الت  جل، ؤع ضرو م التحلي 

فق  ناتشددخ عب  ال ح   ت جذدد، ؤ ضددحًا أين ية الترادد  وخناير علاؤة تينا جة شددراددية ت جة، ؤع ضرو م التروجح 

لنفسددية. وفي المسددا  للر ؤات والمنتينات، والق  م عه التياؤل ؤع ؤرتلف اليقليات وتقبل التح جات المالية وا

اعكاشيم ، أك  ال كت   أح   الرطيب عه أين ية الىتيا  التراد  خنايًر عه الم ينبة والشدذف، ؤع ضرو م التحلي 

خالفضدد ، المي في والادد ل واعلىلاتيات، والاددبر والمااخ م والت اضددع. وألىيراً، نات  ال كت   شدداشي ظاظا القي ة  

ف ش في خنداير المينت ع، وأين يدة اكتشدددا  الدذات والي دل الينلع ، وتقد جم  المينت ييدة، ؤتمكدً ا عه أين يدة شو  ال

تي ة ؤضدددافة لل ينت ع، وتيناوز التح جات الت  ت اجخ السددد  ج  في المهين ، وأين ية خناير اسدددتراتيينيات واتيية 

ا ات  لتحقيق النينداما الف شي والمينت ي . والىتتم الحدافظ الينلسدددة خدالتدأكيد  عه أين يدة الم وندة في الىتيدا  المسددد

المهنية، وضرو م الترطي  لل سدددتقبل وتحقيق الت ازا خ  الط  حات الشدددرادددية والقي ة المينت يية، وأين ية 

 التيلم المست   والسي  لتحقيق تي ة ؤضافة في الحيام.

   الينلسة الاانية:

 والسف  الي ل ع  خي  كحل لمشكلة التنقل  الين اا:

 ؤستمو، الإعلام في  اخطة ؤيتقلي وؤفق شي سين  صي ناجا : ؤح  ش شلىيل  ؤ ج  الينلسة: 

 المتح ث ا: 

o :ؤل د في الإشا م ع  خي    عكاا عشير 

o :2023ؤتر د في ينن سة الحاس ب  صلاما حاج  عقيل 

o :اعجانب في ت كيا ؤستشا  استال  عقا ي ولىبير شتموا  حسام أو فلي 

ك  المتح ث ا عه تناؤ  ظاين م الي ل ع  خي  عالمياً، لىادد صدداً خي  جائحة ك  ونا، حي  أصددبحن نسددبة الياؤل   أ

%. وخال غم ؤ  المزاجا الت  ج ف ينا الي ل ع  خي ، كالم ونة في 35-30ع  خي  في ال دكات اعؤ جكية تتراوما خ  

أنخ ة جرل  ؤ  التح جات. فال دكات ت اجخ صدي خات في الت اصدل والبنية التحتية، خينل  الىتيا  ؤكاا وزؤاا الي ل، إة 

جيات الم ظف ا ؤ  تح جات اللذة وؤشدداكل الإنترنن، خالإضددافة إلى الشددي   خاليزلة واةنفاددا، ع  خيئة الي ل 

 .التقلي جة

جنظم الي ل ع  خي  في ت كيا. كل شدد شوا عه وفيل جر  الينانب القان ت، أشددا  المتح ث ا إلى غياب تان ا  

أين ية اكتسداب الر جين  الين ش لل ها ات اعسداسدية ؤ  لىلا، الي ل التقلي ي، والت  ت  ة تت ف  في خيئة الي ل 

 .ع  خي 



  

وعه ال غم ؤ  أا الي دل ع  خيد  ج تب  غدالبداً خقطداعدات ؤحد شم ؤادل البرؤيندة والتسددد جق، إة أا الحقيقدة ين  أا  

ؤيظم القطاعات الي م تتض   ج انب إشا جة يمك  إنينازينا ع  خي . وؤع ذلك، جحذ  المنت ا اةتتااشي اليالم   

سدددبدب اعرتدة والتط   التكن ل ج ، ؤل  ؤلي ا وظيفدة تد  ترتف  في السدددن ات الر س المقبلدة خ  83ؤ  أا  

 .جست ع  اةستي اش لهذه التذيرات

في الرتام، أك  المتح ث ا عه أين ية إتقاا اللذة الإنينليزجة ك سدديلة لل صدد ، إلى ف ا ع ل ع  خي ، وضرو م 

 تأسيس شركة شراية لتسهيل استلام اعؤ ا، ؤ  الرا د وتيننب المسايرلة القان نية.

 ورشات العمل

   ال  شة اعولى

 كيف يمك  للر جين  الب ير بمسا   جاشم اععل، في ت كيا  الين اا:

 : ؤ ج  البراؤح في ؤنظ ة ت  م تاد ال ج  جاؤ د ؤيسر الينلسة:

 المتح ث ا: 

o الم ج  التنفيذي ل كة سرعة الض ير حسام لىانكاا : 

o ائ  أعل، وؤتمسس شركة ؤح  ش ؤصري  :Hypatia Tech 

o شرجك ؤتمسس في خاكتلا: حناوي  أساؤة 

ت كيدا، ؤقد  ؤ  ناددددائ  تي دة ندات   واش أعل، نداجح ا تيندا خهم في  جداشم اععل، في  في يندذه ال  شددددة  

للر جين . شددد ش المتحد ث ا عه أين يدة اةنتقدا، ؤ  عقليدة الي دل الح  إلى  جداشم اععل،، الت  تتطلدب البحد  ع  

استال ات خ ةً ؤ  اةعتلش عه الت  جل الشرصي. كل أك وا عه ضرو م اكتساب الربرم الي لية، س اير ؤ  لىلا، 

 .بناير ؤسا  ؤهن  ناج  وت فير ؤا   شلىل لت  جل المشا جع المستقبليةالت ظيف أو الي ل الح ، ل

ا التحد جدات الت  تد  ج اجههدا  واش اععل، اليند ش، ؤادل نق  الربرم في الين اندب الإشا جدة   تنداولدن ال  شددددة أجضددددً

والمالية، وأين ية الي ل في خيئات احترافية ةكتسداب ينذه الربرات. وخال غم ؤ  التح جات اةتتاداشجة الحالية في 

 . ش ف ا لل عم الحك ؤ  والمن  ت كيا، إة أنها ة تزا، ت ف  خيئة  جاشجة نشطة، ؤع وج

وت م المتح ث ا نادائ  تي ة للر جين  الط  ح ، ؤنها: الب ير خأفكا  خسديطة والىتبا ينا عه نطال صدذير، الي ل 

خ ضددد ما، واةلتزام والق  م عه تح ل الضدددذ  . كل ؤع لىبراير، اةسدددتفاشم ؤ  التينا ب السددداخقة، تح ج  اعين ا   

شدد شوا عه أين ية تق جم حل ، لمشدداكل ؤ ج شم في السدد ل، واةسددتي اش للتين خة والتيلم ؤ  اعلىطاير، وخناير  

 .ف جق ع ل ت ي، والبح  ع  ؤ ش ج ، والتحلي خالابر والم ونة في ؤ اجهة التح جات

   ال  شة الاانية:

 التح جات القان نية أؤام حاؤلي خطاتة الحلجة المتمتتة  الين اا:

 : خاح  في تضاجا ال ل اعوس  سايؤح   نذج    ؤيسر الينلسة:

 المتح ث ا: 

o ؤستشا  استال  عقا ي ولىبير شتموا اعجانب في ت كيا : حسام أو فلي 



  

o   ؤ ج  البراؤح في ؤنظ ة سن  فاشي ع خ : 

الض ير عه ال ضع القان ت المقلق الذي ج اجخ اعجانب في ت كيا، لىا صاً الس  ج  ؤنهم ؤ   سل  المشا ك ا

يمن  حاؤلي البطاتة المتمتتة   2014أوضدد  المتح ث ا أا القان ا الادداش  عام حي   .ح لة خطاتة الحلجة المتمتتة

كافة الحق ل خاسدتاناير الت لك. وؤع ذلك، ف ا الحاد ، عه إذا ع ل، وين  شر  أسدال للي ل ال سد  ، يمال 

حاددد ، عليدخ، تحد جدًا كبيراً. فبينل جحق لحداؤلي الإتداؤدة الي دل شوا إذا، فد ا حداؤلي البطداتدة المتمتتدة ؤلزؤ ا خدال

 .وين  ع لية ت  تك ا ؤيق م وؤكلفة

وتط تدن ال  شدددة إلى خيش الإشدددكداليدات الت  ت اجدخ حداؤلي البطداتدة المتمتتدة، ؤادل  فش خيش أصدددحداب الي دل 

ت ظيفهم حتى ؤع اسدتيفائهم لل دو ، وت شش ال دكات الراصدة في التياؤل ؤع اعجانب، وع م ش اجة الي ج  ؤ  

 .المحاسب  القان ني  خ ج ايرات الحا ، عه إذا الي ل

و غم يندذه التحد جدات، أشدددا  المتحد ث ا إلى خيش النقدا  الإجينداخيدة، ؤادل تسدددايندل وزا م الي دل ؤع حداؤلي البطداتدة  

 .المتمتتة ؤقا نةً خحاؤلي الإتاؤة، وإؤكانية نقل البطاتة المتمتتة إلى وةجة ألى ا عن  الحا ، عه إذا ع ل

شعم المنظلت  و ولىلان ال  شة إلى التأكي  عه ضرو م ت عية حاؤلي البطاتة المتمتتة خحق تهم وواجباتهم،  

 .الحا ، عه إذا ع ل، وتشينيع ال كات عه ت ظيف اعجانب، وت فير ال عم القان ت اللازم لهم الشباب في

 معرض الفرص

لىادداددنا عه يناؤ  المتمر  ؤسدداحة لل ددكات والمتمسددسددات لي ض أعللها وؤنتيناتها أؤام الحضدد  ، والتي   عليهم 

شدر  في ؤرتلف المتمسدسدات  24انتهى المتمر  خت ظيف ؤا جقا ب  واسدتقطاخهم للي ل أو للت  ب شالىل المتمسدسدات، و 

 .بمرتلف الترااات ؤنها البرؤينية، والطبية، والإشا جة

 تكريم الخريجين السوريين الأوائل من الجامعات التركية

ينام للذاجة جسداع  عه إعطاير نظ م إجيناخية أؤام المينت ع ي  تسدلي  الضد ير عه تاد  نيناما السد  ج  لىا د سد  جا أؤ   ج

المضديف، كل جلهم الطلاب الحالي  للتف ل في ش اسدتهم، واعينم ؤ  ذلك ين   غبة خيش أصدحاب اععل، في اسدتقطاب  

تق جم التك جم لهم وسد  حضد    لى جح للادي ش إلى المنادة و   280لذلك أتاما ناشي الر جين  الف صدة عكثر ؤ    الم ين خ .

م ناشي الر جين  تك جم لىاا كبير ؤ  تبل خقية الر جين  ؤ  السدددن ات السددداخقة، وأصدددحاب اععل، ، وعلاوم عه ذلك ت  

 لى جح.  30للر جين  اعوائل في اليناؤيات خلغ ع شينم  

 أمسية فنية

أنشددد  فيها الي ج  ؤ  اعناشدددي  السددد  جة الت  تيزز ؤ  ثقافة اةنتلير   جحيى ح اتم المتمر  خأؤسدددية فنية للفناا  لىتُ اُ 

 حي  ةتن إعيناخاً وتفاعلًا كبيراً خ  الحض   ؤ  ؤرتلف ال ائ .  لس  جا خ  الشباب الر جين 

 

 رعاة المؤتمر 

 الفئة الذينبية 

 ؤنظ ة ؤضل  .1

 ؤنظ ة  ح ة ح ، الياي  .2

 (SAMS)  اعؤ جكيةالين يية الطبية الس  جة  .3



  

4. First Istanbul 

 الفئة الفضية 

1. Building Markets 

2. TrendX 

3. Speed of Light 

 ف جق ؤلهم التط ع   .4

 

 التغطية الإعلامية للمؤتمر 

لقد  حظ  ؤتمر  الر جين  السددد  ج  حالمحطدة التداليدةح ختذطيدة إعلاؤيدة واسددديدة وؤ يزم، ؤل عزز ؤ  نينداحدخ ووصددد ، 

شدر  ؤ  الحضد   صد  اً ؤ  المتمر  عه حسداخاتهم في ؤنادات    290المهت  . شدا ل أكثر ؤ   سدالتخ إلى أكبر ع ش ؤ   

الت اصددل اةجتلع  ؤع زؤلائهم، ؤل سدداينم في ن دد ال ع  والتفاعل ؤع فياليات المتمر  خشددكل كبير. كل تاؤن ع م 

ختذطية المتمر  تبل ح وثخ ؤ  لىلا، اسدتضدافة شدراديات   ؤال  اشج  أو جنن وتلفزج ا سد  جا وحلب الي م  جهات إعلاؤية

خكتاخة ؤقاةت    وعنب خل ي ؤال  اشج   وزنة  للتح ، عنخ وتسدددلي  الضددد ير عه أين يتخ، وخي  المتمر ، تاؤن خيش الينهات

شاؤلة وتا ج  تقا ج  وفي ج ينات ت ثيقية، ؤل ساينم في تق جم  ؤجة شاؤلة وؤ ثقة للح ، وأث ه عه المينت ع. ينذه 

 التذطية الإعلاؤية ال اسية تيكس اعين ية الكبيرم لل تمر  وال عم الذي حظ  خخ ؤ  ؤرتلف القطاعات.  

 الخاتمة 

حقق ؤتمر  الر جين  الاات حالمحطة التاليةح نيناحاً كبيراً خفضدل المشدا كة ال اسدية ؤ  الر جين  والمتمسدسدات وال دكات،  

في ر جين   الي دل عه تنظيم فيداليدات ؤلثلدة لتقد جم ال عم والمسددداع م للوشعم ال عام. جسدددت   ناشي الر جين  في 

  حلتهم نح  س ل الي ل.


